
Title IX Volunteer Notice and Agreement 
 

What is Title IX? 

Title IX is a Federal civil rights law that prohibits discrimination of any individual on the basis of sex in 

its educational programs and activities. Programs and activities include classes, school clubs, sports, 

field trips, and other extracurricular activities such as after-school programs operated at the school. All 

public and private schools that receive Federal funds must comply with Title IX. These regulations are 

in place to ensure that all students and staff can access a safe and respectful school environment.  
 

Who has protections from discrimination under Title IX? 

Under Title IX, students and employees of the district (including volunteers) have protections from sex 

discrimination that limits or denies a person’s ability to participate in or benefit from a school’s 

education program or activities. This includes any discrimination occurring on the basis of gender, 

gender identity, sexual orientation, sex characteristics, and pregnancy or related conditions.  
 

What constitutes discrimination? 

One of the most common forms of discrimination involves sexual/sex-based harassment. Examples of 

these types of harassment which are protected against in Title IX include: 

● Making or allowing sexist comments 

● Gender-based offensive jokes 

● Unwelcome touching or sexual advances 

● Stalking or making obscene phone calls or other communications 

● Offering benefits in exchange for sexual favors 
 

In addition to sex-based harassment, Title IX also provides protection against sexual abuse, unequal 

treatment of students or staff on the basis of sex, as well as protection from retaliation if students or 

staff exercise their right to file a Title IX complaint.  
 

What does this require of me as an employee/volunteer of the school district? 

● If you witness or are subjected to sex discrimination in our schools’ environment, program, 

and/or an associated activity, please provide a verbal or written statement to the school’s 

principal. 

● As a district employee/volunteer, you must abstain from engaging in any conduct that may 

reasonably be considered sex-based discrimination while participating in/volunteering within our 

education program and/or associated activities.   
 

I hereby acknowledge that I have read and agree to the Title IX requirements as described above and 

will adhere to these requirements. 

 

 

__________________________________________ 
Name (Print) 

 

__________________________________________ ______________________ 
Signature         Date 

 

Please return prior to volunteering in the district.  



Aviso y acuerdo de voluntariado del Título IX 

 

¿Qué es el Título IX? 

El Título IX es una ley federal de derechos civiles que prohíbe la discriminación de cualquier individuo por 

motivos de sexo en sus programas y actividades educativos. Los programas y actividades incluyen clases, 

clubes escolares, deportes, excursiones y otras actividades extracurriculares, como programas extracurriculares 

operados en la escuela. Todas las escuelas públicas y privadas que reciben fondos federales deben cumplir con 

el Título IX. Estas regulaciones existen para garantizar que todos los estudiantes y el personal puedan acceder a 

un ambiente escolar seguro y respetuoso.  

 

¿Quién tiene protección contra la discriminación según el Título IX? 

Según el Título IX, los estudiantes y empleados del distrito (incluidos los voluntarios) tienen protecciones contra 

la discriminación sexual que limita o niega la capacidad de una persona para participar o beneficiarse de un 

programa o actividades educativas de una escuela. Esto incluye cualquier discriminación que se produzca por 

motivos de género, identidad de género, orientación sexual, características sexuales y embarazo o condiciones 

relacionadas.  

 

¿Qué constituye discriminación? 

Una de las formas más comunes de discriminación implica el acoso sexual o por motivos de sexo. Ejemplos de 

estos tipos de acoso contra los que están protegidos en el Título IX incluyen: 

● Hacer o permitir comentarios sexistas 

● Chistes ofensivos basados en el género 

● Tocamientos no deseados o insinuaciones sexuales 

● Acechar o hacer llamadas telefónicas u otras comunicaciones obscenas 

● Ofrecer beneficios a cambio de favores sexuales 

 

Además del acoso sexual, el Título IX también brinda protección contra el abuso sexual, el trato desigual de los 

estudiantes o el personal por motivos de sexo, así como protección contra represalias si los estudiantes o el 

personal ejercen su derecho a presentar una queja del Título IX.  

 

¿Qué requiere esto de mí como empleado/voluntario del distrito escolar? 

● Si es testigo o es sujeto de discriminación sexual en el entorno, programa y/o actividad asociada de 

nuestras escuelas, proporcione una declaración verbal o escrita al director de la escuela. 

● Como empleado/voluntario del distrito, debe abstenerse de participar en cualquier conducta que pueda 

considerarse razonablemente discriminación basada en el sexo mientras participa o es voluntario en 

nuestro programa educativo y/o actividades asociadas.   

 

Por la presente reconozco que he leído y acepto los requisitos del Título IX como se describe anteriormente y 

cumpliré con estos requisitos. 

 

 

__________________________________________ 
Nombre (imprimir) 

 

__________________________________________ _______________________ 
Firma        Fecha 

Por favor regrese antes de ser voluntario en el distrito. 


